SENA

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL SEPTIEMBRE DE 2025
DIANA ROCIO POSSOS BELTRAN

No. OBLIGACION 9: Proponer acciones de mejora en la optimizacién de recursos o métodos para la
produccién de los mismos.
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Obligaciones Especificas Disefiador de Contenidos Digitales demis recursos de apoyo cronograma establecido por el responsable del eauipo o
paraincorporar enlos del Ecosistema, y atendiendo las orientaciones.
5 recursos educativos digitales, lineamientos institucionales definidos.
atendiendo las orientaciones
No Se realiza todos | No se realiza Podria modificarse a: En pocas J lineamientes institucionales
los meses todos los palabras Sefimdos
meses
1| Responder de manera diaria st Responder en 5 | Realizar el disefio de piezas si Se propone agregar |a parte subrayada para climinarla | Disefiar los
yoportura 2 las los grupos de gréficas solicitadas para la abligacién 14: recuadros para
comunicaciones de los ﬁe?ﬂ:%&#&k adecuacién, ambientacién los programas.
integrantes de la linea de e ar montaje de un programa de Realizar el disefio de piezas gréficas solicitadas para la
produccin, del responsable comeos formaciénvirtuelyfo adecuacién, ambientacién y montaje de un programa
de I linea y/o del . ; de formacién virtual y/o a distancia en la plataforma
v/ electrénicos. distancia en la plataforma
responsable de Ecosisterna iy LMS del SENA, garantizando su entrega en los tiempos
d ducat Gn el plan o cronograms establecido por el
e recursos educativos, y en responsable del equipo o del Ecosisterna.
general por la Direccion de
Formacién Profesional
2| Brindar respaldo desde la si Sercfierea 6 | Realizar los ajustes Sepropone | Realizar los ajustes requeridos a los productos, Realizar los
funcion asignada a las cuando s¢ requeridos a los productos dejarsolo desarrollados, incluyendo los reportados en Iz listade | ajustes.
acciones orientadas a la solicitan desarrollados, garantizando = chequeo aplicada por el rol asignado, garantizandoel | reportados en
; 5 trabajos que - & i i i
planificacién, ejecuciony i . cumplimiento de los requerimientos, métricas y las listas de
2 ol cumplimienta de los abligacién y
Fortalecimiento de la P tiempos establecidos en el cronograma o plan de chequeoy los
= N requerimientos recibidos y eliminar|a | traao definico por el responsable del equipo o del reportados por
formacion virtual y distancia Jas métricas y tiempos 10, pues se .
oy y tiemp ) P Ecosistema. el equipo de
establecidos enel repiteel
3| Elaborar propuesta grafica S E3 P para sliminaria Rarln cronograma de trabsjo. contenide.
visual y desarrollo de obligacién 14: erficasy
recursos graficos necesarios . formatives, 7 | Realizar la composicion, Eldisshode | Eliminar
pars la diagramacion de Elaborar propuesta rafica visualy desarrollo de 3 ustracién de a5 iezas e
tenid dosal recursos grificos necesarios para la diagramacion de y i T
contenidos asociados a los ” & Tormatn gréficas y construccion de “
tes format requerido
componentes formativos asignados, garantizando su entrega en los tiemoes storyboard en coherencia con e n
asignados segin plan de definidos segn el olan por el los formatos instruccionales y e
trabajo establecido por el responsable del equipo o del Ecosistema, v atendiendo guion asignados segin plan o]
responsable del equipo /o métricas, est de trabajo establecido por el vaestd
responsable del Ecosistema responsable del equipo y/o contemplado
atendiendo métricas, responsable del Ecasisterna, @b
obligacién .

esténdares y lineamientos atendiendn métricac

GTH-F-062 V10



SENA

N

INFORME DE ANALISIS DE LAS OBLIGACIONES A EJECURTAR
ROL: EVALUADOR DE RECURSOS INCLUSIVOS Y ACCESIBLES
AGOSTO DE 2025
OBJETIVOS:
Revisar las obligaciones contractuales acorde al rol de evaluador CI&A.

Realizar un paralelo con lo que se realiza efectivamente en el mes, las actividades que
estan pendientes por relacionar.

Agrupar aquellas que se repiten.

ANALISIS DE OBLIGACIONES CONTRACTURALES

No Obligaciones Acciones realizadas Observacion
1 Responder de manera diaria y oportuna a Se atienden las diferentes solicitudes Ninguna.

las comunicaciones de los integrantes de la | recibidas de parte de la lider de LP, asi

linea como las recibidas de parte de la lider

de produccion, del responsable de la linea de ECORED y demas responsabilidades

y/o del responsable de Ecosistema de relacionadas con el rol de acuerdo a

recursos plan de trabajo o instruccion recibida.

educativos, y en general por la Direccion de
Formacion Profesional.

2 Brindar respaldo desde la funcion asignada | Esta obligacidn se ejecuta de acuerdo a Ninguna.
a las acciones orientadas a la planificacion, solicitudes de parte de la lider de LP o
ejecucion y fortalecimiento de la formacion | de parte de la lider de ECORED.

[Ty

14. Dar cumplimiento con la entrega de productos asignados en los tiempos definidos de

acuerdo con el plan de trabajo y/o ido por el del
equipo o del Ecosi de recursos. i
3. Realizarla i6n de recursos audiovi (story X graficos,
BIaRs. entre otros), utili técnicas de animacion digital, asi en elplan de
trabajo mensual ido por el del equipo, iendo las Este remplaza a la obligacién unoy 11y 12
yi B . e
o o de recureos audiovi de tipo gl o cusied a. Asistir a las reuniones requeridas y responder de manera diaria y oportuna a las
r ————— te fipo mslian diaRhiss, comunicaciones de los integrantes de la linea de produccion, del responsable de la
incluyen: de recursos y material de

linea y/o del responsable de Ecosistema de recursos educativos, y en general por la
audioy video, asignadas en el plan de trabajo mensual establecido por el responsable ¥ P yeng P
S Direccién de Formacién Profesional

delequipo, iendo las ori iones y li i definid
5. Realizar las actividades de edicién de video que incluye procesos cemo Este remplaza a las obligaciones 3,4y 5
musicalizacion, limpieza de audio y adicién de cortinillas intge/qutre, asignadas en el
= : - b. Realizarla produccién de recursos, productes audiovi (story
plan de trabajo mensual porel del equipo, las
= yli - — —— graficos, props, matian graphics, animaciones, material pregrabado de audio y video)
B ol e gy - n y edicion de video (musicalizacién, impieza de audio y pesproduccion de material

audiovisual), utilizando técnicas de animacion digital; asignado en el plan de trabajo

delos imi ibidos y las métricas y tiempos establecidos

1 L del , atendiendo las ori
en el cronograma de trabajo. mensua por el el equipo, las y
lineamientos institucionales definidos.

Se mantiene igual a la obligacién 9

c. Realizar los ajustes requeridos a los productos desarrollados, garantizando el
cumplimiento de os requerimientos recibidos y las métricas y tiempos establecidos

en el cronograma de trabajo
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